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Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Articol unic. — Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 42 alineatul (2), litera d) se abroga.

2. La articolul 49 alineatul (1), litera o) se abroga.

3. La articolul 55 alineatul (1), litera a) se completeaza in final cu textul ,,ori pentru perioada
in care el absenteaza din alte motive”.

4. La articolul 67, dupa cuvintele ,,sa elibereze” se introduce cuvintul ,,gratuit”.

5. La articolul 75, alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:

,»(4) Suspendarea contractului individual de munca si reluarea activitatii de munca, cu exceptia
cazurilor previzute la art. 76 lit. a) si b) si art. 78 alin. (1) lit. d*) si e), se face prin ordinul
(dispozitia, decizia, hotérirea) angajatorului, care se aduce la cunostinta salariatului, contra
semndturd, cel tirziu la data suspendarii contractului individual de munca sau a reludrii activitatii
de munca.”

6. Articolul 80:

la alineatul (2), textul ,,6 luni” se substituie cu textul ,,4 luni”;

la alineatul (4), cuvintele ,,vor beneficia” se substituie cu cuvintele ,,beneficiaza lunar”, iar
cifrele ,,75” — cu cifrele ,,50”.

7. Codul se completeaza cu articolul 80" cu urmatorul cuprins:

L Articolul 80 Stationarea

(1) Stationarea reprezinta imposibilitatea temporard a continuarii activitatii de productie de
catre unitate, de catre o subdiviziune (subdiviziuni) interioara a acesteia, de catre un salariat sau
un grup de salariati si poate fi produsa:

a) din cauze ce nu depind de angajator sau salariat;

b) din vina angajatorului;

¢) din vina salariatului.
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(2) Retribuirea timpului de stationare produsa din cauze ce nu depind de angajator sau salariat,
cu exceptia perioadei somajului tehnic (art. 80), se efectueaza in marime de cel putin 2/3 din
salariul de baza pe unitate de timp stabilit salariatului, dar nu mai putin decit in marimea unui
salariu minim pe unitate de timp, stabilit de legislatia in vigoare, pentru fiecare ora de stationare.

(3) In caz de stationare produsa din vina angajatorului, cu exceptia perioadei somajului tehnic
(art. 80), angajatorul este obligat sa-i compenseze salariatului salariul pe care acesta nu I-a
primit.

(4) Salariatul din vina caruia s-a produs stationarea nu este remunerat pentru orele de
stationare.

(5) Modul de inregistrare a stationarii si marimea concreta a retributiei se stabilesc, dupa caz,
in contractul colectiv si/sau in cel individual de munca ori in regulamentul intern al unitatii.”

8. La articolul 81 alineatul (3), dupa cuvintele ,,eliberarii din serviciu” se introduce textul ,, ,
cu exceptia cazului in care salariatul nu lucreaza pina in ziua eliberarii din serviciu (absenta
nemotivata de la serviciu, privatiune de libertate etc.)”.

9. La articolul 86 alineatul (1), litera g) va avea urmatorul cuprins:

,,g) incdlcarea repetata, pe parcursul unui an, a obligatiilor de munca, daca anterior salariatul a
fost sanctionat disciplinar;”.

10. La articolul 103 alineatul (5), cuvintele ,,a femeilor aflate in concediul postnatal,” se
exclud.

11. La articolul 105 alineatul (1), cuvintele ,,a femeilor aflate in concediul postnatal,” se
exclud.

12. La articolul 110 alineatul (3), cuvintele ,, , a femeilor aflate in concediul postnatal” se
exclud.

13. La articolul 111 alineatul (3), cuvintele ,, , a femeilor aflate in concediul postnatal” se
exclud.

14. La articolul 118, alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

,,(3) In cazuri exceptionale, daci acordarea integrald a concediului de odihna anual salariatului
in anul de munca curent poate sa se rasfringa negativ asupra bunei functionari a unitatii, o parte
din concediu, cu consimtamintul scris al salariatului si cu acordul scris al reprezentantilor
salariatilor, poate fi aminatd pentru anul de munca urmator. in asemenea cazuri, in anul de
munca curent, salariatului i se vor acorda cel putin 14 zile calendaristice din contul concediului
de odihnd anual, partea rdmasa fiindu-i acordata pina la sfirsitul anului urmator.”

15. Articolul 121:

la alineatul (4), dupa cuvintele ,,li se acorda” se introduc cuvintele ,, , in baza unei cereri
scrise, ”’;

articolul se completeaza cu alineatul (6) cu urmatorul cuprins:

,»(0) Concediile de odihna anuale suplimentare se alipesc la concediul de odihna anual de
baza.”

16. La articolul 125 alineatul (1), cuvintele ,,i se poate acorda” se substituie cu cuvintele ,,i se
acorda”.

17. Articolul 163 va avea urmatorul cuprins:

,JArticolul 163. Modul de retribuire a muncii in caz de insusire

de insusire a unor noi procese de productie

Pentru perioada de insusire a unor noi procese de productie, salariatilor li se garanteaza
mentinerea salariului mediu.”

18. Articolul 178:

la alineatul (1), cuvintele ,,sau care s-au inmatriculat din proprie initiativa” se exclud,

articolul se completeazi cu alineatul (1%) cu urmatorul cuprins:

»(1 ') Salariatilor care s-au inmatriculat din proprie initiativa in institutiile de invatamint
superior sau mediu de specialitate, acreditate Tn conditiile legii, la sectiile serale si fara frecventa



si care invatd cu succes li se vor acorda anumite garantii si compensatii in modul prevazut de
contractul colectiv sau de cel individual de munca.”

19. La articolul 186 alineatul (1) litera a), textul ,,pentru fiecare an lucrat la unitatea in cauza,
dar nu mai mica decit un salariu mediu lunar” se substituie cu textul ,,pentru fiecare an complet
lucrat la unitatea in cauza, dar nu mai mare decit sase salarii medii lunare si nu mai mica decit un
salariu mediu lunar”.

20. La articolul 249 alineatul (2), cuvintele ,,femeile aflate in concediul postnatal,” se exclud.

21. La articolul 318 alineatul (1), cuvintele ,,a femeilor aflate in concediul postnatal,” se
exclud.

22. La articolul 330 alineatul (2), textul din paranteze ,,227 lit. j), 228 alin. (8)” se substituie
cu textul ,,art. 225 alin. (8)”, iar cifrele ,,0,1” — cu cifrele ,,0,3”.
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