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Republica Moldova

GUVERNUL

HOTARIRE Nr. 837
din 06.07.2016

pentru aprobarea Regulamentului privind salarizarea angajatilor din
institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii
obligatorii de asistentd medicala

Publicat : 12.07.2016 in Monitorul Oficial Nr. 204-205 art Nr: 906 Data intrarii in vigoare :
01.07.2016

In conformitate cu prevederile Legii ocrotirii sanatatii nr.411-XIII din 28 martie 1995 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 1995, nr.34, art.373), cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
salarizarii nr.847-XV din 14 februarie 2002 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr.50-52,
art.336), cu modificarile si completarile ulterioare, Codului muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din
28 martie 2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.159-162, art. 648), cu modificarile si
completarile ulterioare, Legii nr.264-XVI din 27 octombrie 2005 cu privire la exercitarea profesiunii de
medic (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr.172-175, art.839), cu modificarile si
completirile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice
incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistenta medicald, conform anexei nr.1.

2. Ministerul Sanatatii, in termen de o luna de la intrarea in vigoare a prezentei hotariri:

va elabora si aproba Indicatorii-tip de performante profesionale individuale in munca pe tipuri de
asistenta medicala;

va prezenta propuneri pentru aducerea actelor normative in vigoare in concordanta cu prezenta hotarire.

3. Incepind cu 1 aprilie 2018, dupa aprobarea Legii anuale a fondurilor asigurrii obligatorii de
asistentd medicala, salariile de functie lunare prevazute in anexele nr.1 si nr.3 la prezentul Regulament, se
reexamineaza si se indexeaza anual 1n functie de cresterea cheltuielilor fondului pentru achitarea
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serviciilor medicale curente (fondul de baza) al asigurarii obligatorii de asistentd medicala si {inind cont
de indicele pretului de consum, stabilit in prognoza macroeconomica de céatre Ministerul Economiei.

4. Cheltuielile ce tin de punerea 1n aplicare a prezentei hotariri vor fi acoperite in limitele mijloacelor
contractate cu Compania Nationald de Asigurari in Medicina si din alte surse de venit ale institutiilor
medico-sanitare publice, in limitele cotelor maxime pentru remunerarea muncii.

5. Se abroga unele hotariri ale Guvernului, conform anexei nr.2.

6. Prevederile Regulamentului aprobat se pun in aplicare din data de 1 iulie 2016.

PRIM-MINISTRU Pavel FILIP
Contrasemneaza:

Ministrul sanatatii Ruxanda Glavan
Ministrul finantelor Octavian Armasu
Ministrul muncii, protectiei

sociale si familiei Stela Grigoras

Nr. 837. Chisinau, 6 iulie 2016.

Anexanr.1

la Hotarirea Guvernului nr.837
din 6 iulie 2016

REGULAMENT
privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice
incadrate in sistemul asiguririi obligatorii de asistenti medicali
Capitolul 1. Dispozitii generale

1. Regulamentul privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice Incadrate n
sistemul asigurarii obligatorii de asistenta medicala (in continuare — Regulament) este elaborat in temeiul
Legii ocrotirii sanatatii nr.411-XIII din 28 martie 1995, Legii salarizarii nr.847-XV din 14 februarie 2002,
Codului muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 28 martie 2003, Legii nr.264-XVI din 27
octombrie 2005 cu privire la exercitarea profesiunii de medic.

2. Prevederile prezentului Regulament stabilesc modul, marimea si conditiile de remunerare a muncii
angajatilor Incadrati in institutiile medico-sanitare, a colaboratorilor catedrelor clinice ale Universitatii de
Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”, in raport cu raspunderea si complexitatea sarcinilor,
volumul si calitatea muncii, competenta profesionald, riscul profesional, precum si nivelul de realizare a
indicatorilor de performanta.

3. Prezentul Regulament este orientat spre asigurarea functiei salariului ca principala sursa de venit,
precum si ca forma de stimulare a muncii.

4. Conditiile de salarizare stabilite In prevederile prezentului Regulament sint obligatorii pentru toate
institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicala.

Capitolul II. Sursa de plata a salariului

5. Sursa de plata a salariului se constituie din urméatoarele mijloace:
1) fondurile asigurarii obligatorii de asistenta medicala;

2) veniturile colectate de institutii;

3) alte mijloace banesti intrate In posesia institutiilor.



6. Cota pentru remunerarea muncii angajatilor institutiilor medico-sanitare incadrate 1n sistemul
asigurarii obligatorii de asistentd medicala se stabileste anual prin negocieri dintre Ministerul Sanatatii,
Compania Nationala de Asigurari in Medicind si Federatia Sindicala ,,Sanatatea”, separat pe tipuri de
asistentd medicala si institutii republicane.

Capitolul 111. Componentele venitului salarial

7. Venitul salarial sau salariul angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul
asigurarii obligatorii de asistenta medicala, se compune din:

1) partea fixa a salariului — reprezinta salariul de functie lunar si constituie garantia minima de
remunerare a muncii angajatilor din institutie, conform functiei detinute;

2) partea variabila a salariului — se constituie din suplimentul la salariul de functie lunar, stabilit
pentru competente profesionale si nivelul de realizare a indicatorilor de performanta;

3) alte norme si garantii salariale, ajutorul material:

alte norme si garantii salariale — reprezinta normele specifice de salarizare, sporurile de compensare
pentru munca prestatd in conditii nefavorabile, precum si alte garantii minime stabilite de stat;

ajutorul material — drept (sprijin) banesc acordat, de reguld, o daté in an salariatilor la concediu sau in
baza unei cereri depuse.

8. La determinarea marimii concrete a fondului de salarizare din institutiile medico-sanitare publice
incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicald, se va respecta cota maxima a
cheltuielilor stabilitd pentru remunerarea muncii.

Capitolul I1V. Modul de stabilire a partii fixe a salariului

9. Salariul de functie se stabileste individual, pentru fiecare angajat in parte, in functie de vechimea in
specialitate, functia detinuta si specificul de activitate, potrivit salariilor de functie, prevazute in anexa
nr.1 la prezentul Regulament.

10. Salariul de functie, pentru fiecare categorie de angajati, este garantat salariatului cu conditia
executdrii de catre el a normelor de munca stabilite, pentru orele de program reglementate de legislatia in
vigoare.

Capitolul V. Modul de stabilire a partii variabile a salariului

11. Suplimentul de plata la salariu, stabilit pentru performante profesionale individuale in munca,
poartd caracter de stimulare a muncii si este bazat pe calitatea muncii, aportul si profesionalismul
angajatului.

Achitarea suplimentului mentionat se va efectua din contul alocatiilor financiare, in limita cotelor
destinate remunerarii muncii, aprobate anual de Ministerul Sanatatii, Compania Nationald de Asigurari in
Medicina si Federatia Sindicala ,,Sanatatea”.

12. Pentru personalul medical de specialitate, suplimentul de plata la salariu pentru performante
profesionale individuale n munca se stabileste si se achitd in functie de nivelul de realizare a indicatorilor
de performanta.

13. De supliment la salariu pentru performante profesionale individuale in munca poate beneficia si
personalul care efectueaza organizarea si monitorizarea activitatilor desfasurate n acest scop, a contribuit
direct sau indirect la indeplinirea indicatorilor de performanta a muncii.

14. Institutiile medico-sanitare publice individual, conform specificului de activitate, 1si reglementeaza
marimea suplimentului pentru performante profesionale individuale in munca, pe categorii de personal, in
baza Indicatorilor-tip de performante profesionale individuale in muncé, aprobati de Ministerul Sanatatii.

15. Mijloacele financiare aferente achitarii suplimentelor la salariu pentru indeplinirea indicatorilor de
performanta profesionald a muncii, se planifica si se utilizeaza doar in acest scop si se stabilesc



angajatilor institutiilor sub forma de supliment lunar la salariu pentru indeplinirea indicatorilor de
performanta.

Pentru plata indicatorilor realizati, se vor utiliza mijloace financiare planificate in marime de cel putin
15 la sutd din totalul salariilor de functie calculate pe institutie.

16. Achitarea suplimentului la salariu pentru performante profesionale individuale In munca se
efectueaza lunar in baza rezultatelor constatate in urma evaluarii performantelor profesionale a muncii
personalului institutiei medico-sanitare.

17. Responsabilitatea pentru evaluarea lunara a indeplinirii indicatorilor de performantd profesionald a
muncii se atribuie Comisiei de evaluare a performantelor profesionale a muncii, aprobate prin ordinul
conducatorului institutiei.

Capitolul VI. Modul de stabilire a altor norme si garantii salariale

18. Alte norme si garantii salariale reprezinta normele specifice de salarizare (pentru munca in zilele de
sarbatoare, pe timp de noapte, inlocuirea personalului temporar absent), sporurile de compensare pentru
munca prestata In conditii nefavorabile, precum si alte garantii minime stabilite de stat (spor la salariu
pentru activitate in localitatile din stinga Nistrului, spor pentru grad stiintific, titlu onorific).

Personalului institutiilor medico-sanitare publice i se va acorda premiu pentru rezultatele activitatii
curente ale institutiilor, pentru zilele profesionale si de sarbatoare, care se achita inclusiv din contul
economiilor formate, in baza Regulamentului intern al institutiei privind acordarea premiului §i ajutorului
material angajatilor institutiei. Totodata, suma premiului achitat unui angajat nu se limiteaza.

19. Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea pe timp de noapte,
intre orele 22 si 6, beneficiaza, pentru orele lucrate, de supliment de plati la salariu in marime de 50 sau
100% din salariul de functie, pentru fiecare ora lucrata noaptea, conform anexei nr. 2 la prezentul
Regulament.

20. Spor pentru conditii nefavorabile de muncé (grele si deosebit de grele, vatamatoare si deosebit de
vatamatoare) se stabileste personalului care lucreaza in conditii nefavorabile — in marimile specificate in
anexa nr.3 la Hotarirea Guvernului nr.152 din 19 februarie 2004 ,,Cu privire la cuantumul sporului de
compensare pentru munca prestatd in conditii nefavorabile” §i conform Listei-tip a ramurilor ,,Sanatate si
protectie sociald” la Conventia Colectiva (nivel de ramura).

21. Supliment de plata pentru inlocuirea personalului temporar absent, reprezintd indeplinirea
obligatiilor de munca ale salariatului absent prin prelucrarea timpului, cu achitarea salariului pentru orele
efectiv lucrate. Munca mentionata nu se califica ca o munca prin cumul sau suplimentara, iar plata
pentru orele real lucrate se efectueaza in marime ordinara.

22. Personalul din institutiile medico-sanitare publice din localitatile din stinga Nistrului ale raionului
Dubasari, din satul Varnita, raionul Anenii Noi, din satele Copanca si Hagimus, raionul Causeni,
beneficiaza de un spor la salariu in marime de 30 la suta din salariile de functie.

23. Specialistilor si conducitorilor cu grad stiintific de doctor habilitat sau doctor in stiinte in
specialitatea ce corespunde obligatiilor functiei si care desfagoard munca stiintifico-metodica in
specialitate, sporul pentru grad stiintific se stabileste in marime de 50% din marimile sporurilor stabilite
persoanelor cu grade stiintifice din corpul profesoral si cercetatorilor stiintifici, aprobate in Codul cu
privire la stiinta si inovare nr.259-XV din 15 iulie 2004.

Sporul pentru grad stiintific se acorda proportional timpului lucrat in limitele duratei zilnice normale a
timpului de munca si nu se majoreaza in cazul muncii prin cumul in afara orelor de program.

24. Persoanele distinse cu titluri onorifice ,,... al poporului” beneficiaza de spor lunar la salariu in
marime de 200 lei, iar persoanele distinse cu titluri onorifice ,,... emerit” — in marime de 100 lei.

25. Angajatorul este obligat sd acorde anual salariatilor un ajutor material, Tn modul si conditiile
prevazute de contractul colectiv de munca si/sau de actele normative in vigoare.



Marimea ajutorului material acordat unui angajat, nu poate depasi suma venitului mediu lunar, tinindu-
se cont de sporurile si suplimentele stabilite in conformitate cu legislatia In vigoare.

Capitolul VII. Conditiile de salarizare ale personalului de
conducere din institutiile medico-sanitare publice

26. Salariul de functie, precum si suplimentele la salariul de functie lunar, acordarea premiilor si
ajutorului material personalului de conducere din institutiile medico-sanitare publice, specificati in anexa
nr.3 la prezentul Regulament, in functie de calitdtile manageriale si profesionale ale personalului de
conducere, indicatorii de performanta in activitatea institutiei, se stabilesc de Fondatorul institutiilor
medico-sanitare publice, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

27. Salariul de functie al personalului de conducere se stabileste individual, pentru fiecare categorie de
personal de conducere in parte, in functie de volumul surselor financiare acumulate anual de institutie si
specificate n anexa nr.3 la prezentul Regulament.

In volumul surselor financiare acumulate anual de institutie se includ: sumele aprobate institutiilor in
contractele de acordare a asistentei medicale in cadrul asigurarii obligatorii de asistent{d medicald, suma
veniturilor colectate de institutii pentru anul precedent anului de gestiune.

28. Personalului de conducere, specificat in anexa nr.3 la prezentul Regulament, cu permisiunea
Fondatorului, i se pot stabili suplimente la salariu pentru performante profesionale individuale in munca
in marime de pind la 50 la suta din salariul de functie, {inindu-se cont de indeplinirea indicilor de
performanta, precum si de calitatile profesionale/manageriale ale personalului de conducere.

Suplimentul se stabileste la inceputul anului financiar, avind ca baza indeplinirea indicatorilor de
redus sau anulat la inrautatirea calitatii muncii.

29. Conducatorilor institutiilor si adjunctilor lor (medici) din centrele specializate, pentru efectuarea
lucrului organizator-metodic la nivel republican, cu permisiunea Ministerului Sanatatii li se pot stabili
sporuri la salariul de functie in marime de 10-30 la suta.
profesionale si de sarbatoare, precum si acordarea ajutorului material se efectueaza conform conditiilor
stabilite in Regulamentul privind conditiile de premiere si acordarea ajutorului material personalului de
conducere din institutiile medico-sanitare publice, aprobat de Ministerul Sanatatii, coordonat cu sindicatul
de ramura.

Totodata, acordarea premiilor si ajutorului material personalului de conducere a institutiei se va efectua
numai in cazurile cind salariatii colectivului de munca vor fi premiati sau li se va acorda ajutor material.

31. In cazul indeplinirii de citre angajat a obligatiunilor conducitorului, in lipsa provizorie a acestuia,
cu degrevarea din functia de baza, celui dintii i se va plati diferenta dintre salariul de functie al
conducatorului si salariul de functie al angajatului. Nu se plateste diferenta de salarii in cazul executarii
obligatiunilor conducatorilor, in lipsa provizorie a acestora, de citre loctiitorii titulari.

32. Cuantumul lunar total al salariului conducatorului institutiei nu poate depasi mérimea Incincita a
salariului mediu lunar format in ansamblu pe institutia condusa, in perioada de la inceputul anului pina la
luna gestionara.

In cazurile in care cuantumul lunar total al salariului conducitorului institutiei, va depasi marimea
incincita a salariului mediu lunar constituit in ansamblu pe unitatea condusd, Fondatorul institutiei
medico-sanitare publice va stabili concret cuantumul lunar total al salariului, in marimea care nu va
depasi cinci salarii medii constituite pe unitate in perioada de la inceputul anului pind la data stabilirii sau
va reexamina salariul de functie.

In calcularea cuantumului salariului mediu lunar al conducatorului institutiei se iau ca baza doar platile
salariale, calculate la functia de baza/de conducere. In calculul mentionat nu se includ: plata salariald



pentru activitatea prin cumul, premiile acordate la date jubiliare, sarbatori profesionale, ajutor material
pentru tratament, compensarea pentru concediul nefolosit, diurnele si alte plati, raportate la cheltuieli de
deplasare.

Capitolul VIII. Dispozitii finale

33. Se stabileste pentru personalul incadrat in unitatile medico-sanitare, cu exceptia personalului de
conducere — medici din sectorul spitalicesc, de asistentd medicala urgenta prespitaliceasca, specificat in
anexa nr.3 la prezentul Regulament, volumul maxim de lucru prin cumul in limita a 0,5 functii.

Pentru asigurarea asistentei medicale continue (garzilor), in cazurile insuficientei de personal medical,
salariatii unitatilor pot activa prin cumul la locul de munca de baza sau in alte unitati in volum de pina la
o functie, conform prevederilor Conventiei Colective (nivel de ramurd). Concomitent, munca prin cumul
nu se califica ca o munca suplimentara si nu cade sub incidenta art. 104 si 157 din Codul muncii, iar plata
pentru orele real lucrate se efectueaza in marime ordinara.

Cumulul a doua functii de conducere este interzis.

34. In cazurile in care pentru unii salariati, dupa punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotariri,
salariul de functie va fi mai mic decit salariul lunar al salariatului, format din platile obligatorii, conform
conditiilor de salarizare stabilite anterior, pina la aprobarea prezentei hotariri, li se va péastra si achita
diferenta de salariu.

Pentru determinarea si plata diferentei de salariu:

1) se calculeaza salariul lunar al angajatului, conform conditiilor de salarizare stabilite anterior, pina la
aprobarea prezentei hotiriri, format din platile salariale obligatorii:

- salariul tarifar sau de functie, determinat prin inmultirea salariului tarifar pentru categoria I de
calificare (1000 lei) la coeficientul de multiplicitate stabilit;

- sporul la salariu pentru categoria de calificare detinuta, clasa de calificare;

- sporul la salariu pentru vechimea in munca in specialitate, dupa caz;

- sporul la salariu pentru conditii de risc major pentru sandtate, legat de combaterea infectiilor extrem
de periculoase, dupa caz;

2) se determina salariul de functie, stabilit in suma fixa, conform conditiilor de salarizare stabilite in
anexele nr.1 si nr.3 la prezentul Regulament;

3) se determinad diferenta dintre salariul format din platile care poartd caracter obligatoriu si cel cuvenit
la etapa de implementare a noilor conditii de salarizare;

4) conducatorul institutiei emite un ordin prin care se fixeaza diferenta de salariu si se dispune plata
lunara a acestei diferente, pind la urméatoarea majorare a conditiilor de salarizare;

5) diferenta de salariu se plateste in marime integrala pentru fiecare luna in care salariatul a lucrat
numirul deplin de zile lucritoare, conform graficului stabilit. in cazurile in care angajatul nu a lucrat un
timp oarecare, diferenta de salariu se va recalcula proportional timpului efectiv lucrat;

6) salariul de functie lunar, format prin insumarea salariului de functie stabilit in conditii noi i
diferenta de salariu, calculat conform conditiilor de salarizare stabilite anterior, va forma salariul de
functie lunar al angajatului si va servi drept temei la calcularea sporurilor si suplimentelor la salariu,
stabilite de prezentul Regulament;

7) salariul de functie lunar insumat cu diferenta de salariu stabilitd conform calculelor expuse in
prezentul punct, formeaza salariul de functie lunar total din care se calculeaza sporurile si suplimentele
mentionate In prezenta hotarire.

35. Diferenta de salariu calculata si platitad in modul stabilit la punctul 34 se include in calculul
salariului mediu 1n toate cazurile de aplicare a salariului.

anexanr.1l
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anexa nr.2

anexa nr.3

Anexanr.2

la Hotarirea Guvernului nr.837
din 6 iulie 2016

LISTA
hotiririlor Guvernului care se abroga

1. Hotarirea Guvernului nr.1593 din 29 decembrie 2003 ,,Despre aprobarea Regulamentului privind
salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice Incadrate 1n sistemul asigurarilor obligatorii
de asistentd medicala” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr.6-12, art.65).

2. Punctul 4 din modificérile si completarile ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului, aprobate
prin Hotarirea Guvernului nr.369 din 9 aprilie 2004 ,,Cu privire la mersul implementarii asigurarilor
obligatorii de asistentd medicald si unele masuri de accelerare a acestui proces” (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2004, nr.64-66, art.508).

3. Punctul 2 din modificarile si completarile ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului, aprobate
prin Hotérirea Guvernului nr.980 din 2 septembrie 2004 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004,
nr.168-170, art.1159).

4. Hotarirea Guvernului nr.513 din 1 iunie 2005 ,,Cu privire la aprobarea completérii ce se opereaza in
Hotarirea Guvernului nr.1593 din 29 decembrie 2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005,
nr.80-82, art.553).

5. Hotarirea Guvernului nr.40 din 11 ianuarie 2006 ,,Privind aprobarea modificérilor ce se opereaza in
unele hotériri ale Guvernului” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr.5-8, art.49).

6. Hotarirea Guvernului nr.298 din 14 martie 2007 ,,Privind aprobarea modificarilor si completarilor ce
se opereaza in Hotarlrea Guvernului nr.1593 din 29 decembrie 2003 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2007, nr.39-42, art.314).

7. Hotarirea Guvernului nr.1507 din 27 decembrie 2007 ,,Pentru aprobarea modificarilor si
completarilor ce se opereaza in Hotarirea Guvernului nr.1593 din 29 decembrie 2003” (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2008, nr.5-7, art.40).

8. Hotarirea Guvernului nr.121 din 10 februarie 2009 ,,Pentru modificarea Regulamentului privind
salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarilor obligatorii
de asistentd medicala” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr.34-36, art.151).

9. Hotarirea Guvernului nr. 545 din 25 iulie 2012 ,,Cu privire la modificarea si completarea
Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice Incadrate n
sistemul asigurdrilor obligatorii de asistentd medicala” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012,
nr.155-159, art.596).

10. Punctul 2 din modificarile si completarile ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului, aprobate
prin Hotarirea Guvernului nr.791 din 7 octombrie 2013 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013,
nr.222-227, art.895).

11. Hotarirea Guvernului nr. 481 din 25 iunie 2014 ,,Pentru modificarea si completarea Regulamentului
privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarilor
obligatorii de asistentd medicald” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr.169-173, art.523).
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