Institutia Medico —Sanitari Publici

Institutul Mamei si Copilului

ORDIN
NTr. {?/%gg?ﬂ din_ 7/ 85 2017
“Cu privire la aprobarea Regulamentului

privind selectarea in bazi de concurs
a posturilor de sefii de Departamente, subdiviziuni
in IMSP Institutul Mamei si Copilului”

In scopul stabilirii mecanismului de selectare, asigurarea accesului egal al
candidatilor pentru ocuparea functiilor vacante de sefii de Departamente, a sefilor
de sudiviziuni, sectii si servicii, conform Regulamentului privind angajarea prin
concurs a personalului medical din sistemul sanatatii aprobat prin ordinul
Ministerului Sanatatii al RM nr.139 din 15 octombrie 2015, Politicii de personal a
institutiei, in temeiul art. 56 din Codul Muncii al Republicii Moldova, p.48 din
Regulamentul IMSP Institutul Mamei si Copilului, aprobat prin ordinul
Ministerului Sanatatii nr. 1077 din 30. 12.2016,

ORDON:

I. Se aprobd Regulamentul privind selectarea in bazi de concurs a sefilor de
Departamente, sefilor de subdiviziuni in IMSP Institutul Mamei si Copilului.

2. Serviciul relatii cu publicul, protocol si relatii internationale:
- Va asigura raspindirea regulamentului aprobat citre (directori adjuncti, sefi
de departamente, sectii, servicii);
- va asigura plasarea pe pagina web a institutiei a regulamentului.

3. Ordinul dat intrd in vigoare la data semnarii.

Director Sergiu Gladun

ex: N, Cojan
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Director
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Regulament
privind selectarea in bazi de concurs a sefilor de Departamente, sefilor de
subdiviziuni in IMSP Institutul Mamei si Copilului

L. Dispozitii generale

l.Regulamentul privind numirea in bazi de concurs a sefilor de
Departamente, sefilor de subdiviziuni a IMSP Institutului Mamei si Copilului este
elaborat in temeiul prevederilor art. 56 din Codul muncii nr,154-XV din 28 martie
2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art.648), cu
modificarile §i completarile ulterioare .

2.Regulamentul este elaborat in conformitate cu prevederile Regulamentului
privind angajarea prin concurs a personalului medical din sistemul sanatatii aprobat
prin ordinul Ministerului Sanatatii al RM nr.139 din 15 octombrie 2015.

3.Procedura de organizare si desfisurare a concursului se bazeazi pe
urmatoarele principii:

“ transparenti - informarea ampla privind posturile vacante si conditiile pentru
ocuparea lor, asigurarea accesului liber pentru participarea la concurs, punerea la
dispozifia tuturor persoanelor interesate a informatiilor referitor la modul de
organizare si desfasurare a concursului;

“ obiectivitate - crearea conditiilor egale pentru candidatii la ocuparea functiilor
vacante; asigurarea selectdrii pe baza unor criterii clar definite si a unei
metodologii unice de evaluare a nivelului de competenti al candidatilor;

“ competenta profesonali - selectarea, pe baza rezultatelor obtinute, a celor mai
competente persoane.

« alegere dupa merit- selectarea, pe baza rezultatelor obtinute, a celor mai
competete persoane.

II. Organizarea Concursului
4.Functia de sef Departament, sef de subdiviziune (sef sectie, serviciu) a

Institutiei Medico-Sanitare Publice Institutul Mamei si Copilului (in continuare -
institutie) se face prin concurs organizat de administratia institutiei .



5.Concursul se anun{a prin intermediy] mijloacelor de informare in masa,
inclusiv, in mod obligatoriu, Pe pagina web g Ministerului Sanatatii al RM
@_z,giﬁvacante@ms.md , prin afisare pe avizier si plasare pe pagina web g Institutiei,
cu cel putin 20 zile tnainte de data inceperii concursului.

6. Anuntul contine in mod obligatoriu:

- denumireg si sediul autoritatii organizatoare g concursului;

- denumirea functiei vacante;

- conditiile de participare 1a concurs;

- cerintele specifice(dupa caz);

- continutul dosaruluj de participare;

- data-limit3 de depunere a dosarului;

- locul si modalitatea de depunere a actelor;

- numarul de telefon, adresg electronic si postala pentru obtinerea
informatiilor suplimentare, persoana responsabila de primirea
documentelor.

II1. inscrierea candidatilor

7.1.a concurs pot participa cetiteni aj Republicii Moldova ¢y studii superioare (in
profilul cerut de post), cu instruiri in domeniul Mmanagementului in sinitate
publica(constituie un avantaj), vechime de muncd nu mai putin de 5 ani in
domeniul postuluj inaintat sau alt domeniu apropiat. Experienta in functii similare
postului constituie un avantaj.

8.La inscrierea pentru concurs candidatii depun un dosar, care include urmatoarele

- cerere pentru participare la concurs cu mentionarea postuluj solicitat;

- copia buletinului de identitate;

- copiile diplomelor de studii universitare Si postuniversitare:

- copia carnetului de munca;

- copiile atestatelor ce confirma gradul/ titlu] stiintific (pentry titulari);

- copia certificatelor de formare profesionali continug, inclusiv peste
hotare(pentru titulari);

- certificatul medical form U-086(pentru candidatii care vin din exteriorul
institutiei);

- declaratia pe propria raspundere privind lipsa sanctiunilor disciplinare in
ultimul an de activitate;

- cazier judiciar;

- referinta sau scrisoare de recomandare de la ultimul loc de munca in
posturi identice sau similare postului aplicat (pentru candidatii care vin din
exteriorul institutiei)
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9.Copiile actelor sint autentificate la serviciu resurse umane a institutiei si se
prezintd impreun cu documentele originale. Colaboratorii serviciului resurse umane
verificd  autenticitatea actelor cu copiile prezentate si aplica pe fiecare pagina
stampila ”Conform originalului”, data si semnétura personala,

IV. Desfasurarea concursului

10.  Intimp de 3 zile dupa expirarea termenului de depunere a dosarelor,
Institutia creeazid Comisia pentru organizarea si desfisurarea concursului de selectie
(in continuare - Comisia) si Comisia de solutionare a contestatiilor.

I1. Comisia va avea urmitoarea componenta:

presedinte: - directorul /vicedirector
secretar: - unangajat al subdiviziunii resurse umane a institutiei;
membri: - sef de departament/un angajat din cadrul  subdiviziunii

pentru care  se desfasoard concursul;
- unreprezentant al Comitetului sindical al institutiei;

- unreprezentant al subdiviziunii juridice a institutiei.

Sedinta Comisiei se considera deliberativa in cazul prezentei a cel putin 2/3 din
membri, inclusiv presedintele.
12. Metodologia evaluirii candidatilor se elaboreazi de citre Serviciu resurse umane
si se aproba de citre conducitorul institutiei.

13.1n cazul necorespunderii dosarului/dosarelor depuse cu cerintele stabilite pentru
inscrierea la concurs sau cerintele specifice Comisia respinge candidatul/candidatii.
In cazul in care sunt respinsi toti candidatii, instiufia anunta prelungirea termenului
de depunere a dosarelor pentru o perioada similard cu cea initiala(cel putin 20 de
zile), iar preselectia candidatilor are loc in cadrul Comisiei instituite anterior.
14. In cazul in care nici in cadrul procedurii repetate nu este preselectat nici un
candidat sau nu vor fi depuse dosare pentru participare la concurs, institutia anunta
Hn nou concurs, cu respectarea prevederilor prezentului Regulament.
15.1n cazul in care pentru funcfia vacanti anuntata la concurs a fost depus numai un
dosar si acceptat de citre Comisie pentru susfinerea concursului, candidatul la
functie va fi promovat pentru angajare numai in cazul cind acumuleazi cel putin
punctajul minim indicat in Metodologia evaludrii candidatilor.

In cazul neacumularii punctajului necesar la evaluare(sustinerea concursului),
candidatul nu va fi promovat pentru angajare si ulterior va fi anuntat un alt concurs
pentru functia data.



16. Evaluarea candidatilor, dupa caz poate include urmatoarele etape:
I. Evaluarea proiectulyj de management a] subdiviziunij, Departamentului;
2. Interviul.
7. Evaluarea candidatilor include elemente referitoare |a:
1. Capacitatea de 3 lua decizii si de a evalua impactul acestora;
2. Exercitarea controluluj decizional;
3. Capacitatea manageriala privind procesul organizational $i gestionarea
calitatii serviciilor medicale.
18.Rezultatele concursului se consemneazi Intr-un  proces-verbal semnat de
membrii Comisiei prezenti la sedinta, se comunica personal candidatilor in termen
de 24 de ore de I finalizarea concursului, se afiseazi pe avizierul si se plaseazi pe

procesul-verbal opinia sa separata.

19.Dupi anuntarea rezultatelor concursului, conducitory] institutiei incheie cy
persoana invingatoare un contract individual de muncs pe o durata determinata de

5 ani, In temeiul legislatiei 1n vigoare, dup3 expirarea céreia postul respectiv devine
vacant.

Management orientat spre gestionarea eficients a resurselor disponibile, asigurarea
transparentei in activitatea subdiviziunii, imbunitatirea permanents a indicatorilor
de calitate, implicarea colectivului in luarea deciziilor, asigurarea conditiilor pentruy
perfectionarea profesionali a colaboratorilor,

21.In cazul indicatorilor de performants nesatistacatori, Administratia institutiei
este in drept si initieze procedura de rezilieze a contractuly; individual de munci cy
conducatorul subdiviziunij institutiei medico-sanitare publice aplicind concedierea.
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V. Dispozitii finale
22. Posturile vacante de sefii de Departamente, sefii de subdiviziuni pot fi ocupate
prin numire de citre administratia institutiei, pina la organizarea concursului.
23.Temporar vacante se considers posturile de sefii de Departamente, sefii de
subdiviziuni ale institutiei, ale persoanelor aflate in concediu de maternitate sau
pentru Ingrijirea copilului sau alte tipuri de concediu, persoanelor care ocupa functii
elective si in alte cazuri de suspendare a contractului individual de munca, conform
prevederilor Codului muncii. Persoanele in cauzd isi péastreazd pe toaté.durata
absentei temporare postul detinut anterior in institutie, termenul de expirare a
contractului de munca survenind in prima zi de revenire la serviciu.
24. Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea concursului sint sup01:tate de catre
Institutie, iar cheltuielile aferente deplasrii si participarii la concurs sint suportate
de catre participanti. ' } ‘ =
25. Litigiile legate de desfdsurarea concursului se solutioneaza conform legislatiei in

vigoare,

Ex. N.Cojan



